Nowe obowigzki pracodawcy

lle kosztuje szkolenie
pracownika?
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Nowa regulacja o podnoszeniu kwalifikacji przez pracownikéw
wprowadza wczesniej nieznane ustawowe obowigzki dla pracodawcy,
dlatego przed skierowaniem pracownika na szkolenie,

pracodawca powinien przemyslec, jakie bedg korzysci

lub konsekwencje takiej decyzji.

16 lipca 2010 r. weszla w zycie ustawa wpro-
wadzajaca nowe przepisy dotyczace podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.
Dotychczas obowigzujace w tej materii przepi-
sy, tj. art. 103 Kodeksu pracy i rozporzadzenie
wykonawcze, zostaly uznane za niezgodne z Kon-
stytucja przez Trybunal Konstytucyjny. Obec-
nie podnoszenie kwalifikacji reguluje art. 1031
-1035 Kodeksu pracy.

W sSwietle nowej regulacji, przez pojecie ,,pod-
noszenia kwalifikacji”, rozumie si¢ wszelka wiedze
0golng i specjalistyczng, ktora zostanie uznana
przez pracodawce za przydatng do wykonywania
pracy przez pracownika. Wprowadzone zostaly tez
nowe, wezesniej nieznane ustawowe obowiazki po
stronie pracodawcy, tak wigc zanim pracodawca
skieruje pracownika na szkolenie lub wyrazi na
nie zgode, warto, aby zastanowil si¢, czy podnie-
sienie kwalifikacji pracownika bedzie dla niego
korzyscia czy moze strata.

Urlopy szkoleniowe i dni wolne

Skierowanie pracownika na szkolenie lub wy-
razenie na nie zgody oznacza obecnie obowigzek
udzielania pracownikowi urlopu szkoleniowego
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oraz zwolnienie go z caloSci lub cze¢sci dnia pra-
¢y, na czas niezbedny, aby mégl punktualnie przy-
by¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwa-
nia. Za czas urlopu szkoleniowego i za czas zwol-
nienia z calosci lub czesci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. W efekcie
pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje za
zgoda pracodawcy przystuguja dodatkowe dni
wolne i dodatkowy urlop szkoleniowy, obok in-
nych urlopéw wynikajacych z Kodeksu pracy
(urlop wypoczynkowy 1 inne).

Pracownikom przystepujacym do egzaminow
eksternistycznych, maturalnych i egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje zawodowe przystugu-

je urlop szkoleniowy w wymiarze szesciu dni.

Platny urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni przy-
sluguje pracownikom skierowanym na studia
wyzsze. Urlop ten udzielany jest na ostatnim roku
studiow na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu
dyplomowego. Warto zauwazyc, ze ustawodawca
nie sprecyzowal, czy urlop szkoleniowy przystu-
guje takze osobom broniacym prace dyplomowe
na studiach wyzszych I stopnia (dawniej: studia
licencjackie). Jednak czytajac przepis dostownie,
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aje si¢, ze w gre wchodza rowniez studia wy-

I stopnia, a wi¢c pracownikowi moglby przy-
“slugiwac urlop w wymiarze 21 dni po trzech,
a nast¢pnie po pieciu latach nauki. Wymiar plat-
nego urlopu szkoleniowego jest okreslony
w dniach roboczych, a wiec 21 dni to faktycznie
ponad cztery tygodnie kalendarzowe. Jesli we-
zmiemy pod uwage fakt, ze pracownikowi przy-
stuguje juz np. 26 dni urlopu wypoczynkowego,
w sumie daje to 47 dni w skali roku (ponad dzie-
wiec tygodni!).

Dodatkowe obowigzki pracodawcy

Procz wyzej wymienionych obowigzkow wy-
nikajacych z Kodeksu pracy, pracodawca moze
dodatkowo zobowigzac si¢ do pokrycia innych
kosztow, takich jak: oplaty za ksztalcenie, prze-
jazd, podreczniki, zakwaterowanie i inne. To
jednak zalezy od umowy pomiedzy pracodawca
a pracownikiem.

Umowa pomiedzy pracownikiem
a pracodawcy

W celu zabezpieczenia si¢ przed sytuacja,
w ktérej po poniesieniu kosztéw doksztalca-
nia, udzieleniu urlopéw i udzieleniu dni wol-
nych pracownik rozwiaze stosunek pracy, pra-
codawca moze zawrzec z pracownikiem umo-
we na pismie, ktora de facto zwigze pracowni-
ka z firmg. Dzi¢ki takiej umowie mozna bo-
wiem zobowiaza¢ pracownika do zwrotu po-
niesionych w zwiagzku z jego ksztalceniem
kosztow, jesli w okresie do trzech lat od za-
konczenia nauki pracownik rozwiaze za wy-
powiedzeniem umowe¢ o prace lub zostanie
w tym okresie zwolniony bez wypowiedzenia.

Korzysci i ewentualne konsekwencje
szkolenia pracownika

Oczywiscie podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw moze przyniesc firmie wiele
korzysci — wykwalifikowany pracownik lepiej be-
dzie wykonywal swoje obowiazki, bedzie w sta-
nie wykonywac czynnosci, do ktérych wezesniej
nie mial uprawnien lub wiedzy, przyczyni si¢
do rozwoju firmy, wprowadzi w niej ulepszenia
1 poprawi wyniki finansowe. Jednak z drugiej
strony pracodawca powinien by¢ bardzo ostroz-
ny podejmujac decyzje, komu i na jakie szkole-
nie wyraza zgode, gdyz obowiazki narzucone
przez ustawe moga pracodawce sporo kosztowac.
Wskazane jest zatem, w przypadku podejcia po-
zytywnej decyzji o skierowaniu pracownika na

szkolenie, aby pracodawca rozwazyl podpisanie
z pracownikiem stosownej umowy, tak, aby za-
pewnic sobie zwrot kosztow podniesienia kwali-
fikacji zawodowych pracownika, badz w formie
pracy wykwalifikowanego pracownika, badz
w formie zwrotu pieniedzy.

By¢ moze nowe przepisy okaza si¢ bodzcem
dla pracownikéw do aktywnosci na polu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych, co z pewno-
Scig bedzie korzystne dla pracodawcy. Jednak
nawet perspektywa najdluzszego urlopu nie
wystarczy, jesli decyzja o podnoszeniu kwalifi-
kacji nie bedzie wyplywac z rzeczywistej checi
zdobywania wiedzy i doskonalenia umiej¢tno-
Sci. Dlatego tez decyzje o doskonaleniu zawodo-
wym powinny by¢ bardzo przemyslane, zarow-
no przez pracownikow, jak i pracodawcow. @
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